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Semestre en que se imparte

Quinto semestre para el Tecndlogo en Gestion Universitaria y Técnico en
Administracion. Séptimo semestre para el Licenciado en Administracién.
La materia se ofrece también para la carrera de Contador Publico.

UC obligatoria para las
carreras:

Unidad Curricular optativa

UC opcional para las
carreras:

Licenciatura en Administracion, Técnico en Administracion, Contador
Publico y Tecndlogo en Gestion Universitaria.

Unidad ofrecida para otros
servicios de UdelaR

Se ofrece para otros servicios del area sin cupos. Minimo de créditos: 120
de avance en su carrera.

Unidad ofrecida para
intercambio internacional
1- Créditos

Cantidad

Se ofrece para estudiantes de intercambio en forma presencial o hibrida.

10 créditos

Area de conocimiento

Integradora

Observaciones

Previas reglamentarias

2- Conocimientos requeridos

100 créditos.

Previas sugeridas

no tiene.

Modalidades de cursado a
emplear y desarrollo del
curso

3. Modalidad de ensefianza

El curso se realizard en modalidad de taller, con encuentros semanales
presenciales hibridos y virtuales. El curso prepara a los estudiantes para la
innovacidn social en organizaciones que trabajan en el territorio, en forma
presencial y con aquellas que se brindan a la sociedad a través de
propuestas de valor virtuales o aplicativas. El estudiante tendra un
cronograma detallado en el que se explicita el tipo de modalidad
correspondiente a cada clase.

Cupo

La Unidad Curricular no tiene cupo.

Control de asistencia

El cursado tiene asistencia obligatoria. Para quienes estén virtualmente la
asistencia se computara cuando el estudiante esté con la cdmara encendida. No se
computara asistencia por asistir en modalidad virtual a estudiantes con camara
apagada. Los estudiantes deben completar el 70% de la asistencia al curso. Las
restricciones que tengan las y los estudiantes por esta exigencia seran planteadas al
equipo docente para resolver la situacion en forma conjunta.

Carga horaria estimada
segun modalidad

Clases hibridas o virtuales: 28 horas

Visitas en territorio: 12 horas

Actividades asincrdnicas y talleres de profundizacion: 30 horas
Evaluaciones (bitacora grupal, elevator pitch, Canva, Péster: 40 horas
Realizacién del trabajo grupal: 40 horas

Total de dedicacién para esta modalidad: 150 horas




4, Evaluacion

Del curso reglamentado Para la modalidad de Taller:
(si corresponde) Actividad Maximo Minimo Modo de
entrega

Bitacora 20 10 EVA
Elevator pitch 15 5 Link videos
Canva 20 10 EVA
Pdster 15 10 Presencial
Proyecto 30 15 EVA
Total 100 50

Del examen No se puede aprobar por examen

(si corresponde)

5. Objetivos y contenido o programa del curso o actividad curricular

Explicitar objetivo . . , ..
P J Al finalizar el curso, el estudiante estard en condiciones de:

1. Identificar sus responsabilidades como directivos y gerentes de
organizaciones sociales en el desarrollo de modelos y técnicas
aplicadas al sector.

2. Conocer sus competencias en materia de creatividad e innovacién
aplicada a los problemas sociales.

3. Contribuir a la busqueda, identificacion y adecuacién de
soluciones innovadoras para problemas del pais.

4. Promover la reflexidon continua sobre los paradigmas dominantes y
emergentes en la tematica.

Explicitar contenido
sintético Médulo |

En este mddulo se trabajaran las competencias de liderazgo de los
participantes de modo de fortalecer sus cualidades para la funcion.

Médulo Il

En el presente mdédulo se trabajard para que el estudiante sea capaz de
comprender que es la creatividad, qué es la innovacién y cémo debe
comprenderse la innovacién social. Adicionalmente, se profundizard sobre
el liderazgo y su rol en los procesos de innovacién social.

Médulo 11l

Se trabajard sobre los aspectos relevantes la creacion de propuestas de
innovacidn social atendiendo especialmente el disefio de la propuesta de
valor, su comunicacién y la articulacion estratégica de las partes
involucradas en la puesta en marcha.

Modulo IV




El ultimo mddulo estara destinado al trabajo sobre un caso real aportado
por la Unidad curricular o por los estudiantes. Se pretende que el mismo
sea la base para el disefio y propuesta de un proyecto de innovacion
social.

Explicitar contenido
desagregado

Moddulo I: Conceptos introductorios

1) Transformaciones en curso: cambio social y brechas
2) Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

3) Innovacién e innovacion social

4) Oportunidades para la innovacién social en Uruguay
5) Presentacion de experiencias

Moaodulo Il: Innovacidn social

1) Modelos de innovacién social

2) Construccidn del propdsito: Disefio centrado en las personas
3) Creatividad

4) Prototipado de proyectos de innovacion social

5) Mapeo para la Identificacidn y gestidn de actores clave

6) ElI CANVA aplicado a la innovacion social

Méddulo II: Liderar proyectos de innovacidn social

1) Liderazgo: conceptos introductorios

2) Conociendo mis preferencias: equipo del proyecto y el liderazgo
distribuido

3) Construccién de una visidn compartida: comunicaciéon de la
propuesta de valor.

4) Trabajo en equipo

5) Del prototipo al proyecto: validacion, financiamiento y medicion
de impactos.

Modulo IV

El presente mddulo esta orientado a la creacidn o analisis en profundidad
de una experiencia en innovacién social por grupos de alumnos.

Referencias obligatorias:
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Informacion adicional.

Formacién en competencias transversales

Comunicacion

Se trabajard con dindmicas de escucha activa y feedback.
https://pi-2022.s3.amazonaws.com/Pl_u_school_Tools_2_0_Empathy Wal

k_lealbleQOee.pdf
Elevator Pitch y elaboracion de péster para mostrar proyecto.

Incorporacion de
tecnologia

Gestidon de proyectos con ProyectLibre; Zotero y busqueda de bibliografia
con Timbo Foco y Google académico.

Trabajo en equipo

Se trabajard con circulos de coaching.
https://pi-2022.s3.amazonaws.com/Pl_u_school_Tools_2_0_Case_Clinic_b
eccc988fd.pdf

Otras

(especificar)

Integralidad

Actividades de extension y
vinculacion con el medio

Se trabajard con organizacién del medio para el disefio de
emprendimientos acordes a las necesidades de la organizacion.

Actividades de
investigacion

La metodologia de trabajo esta siendo objeto de investigacion en
innovacion educativa.

Otras

(especificar)

Actividad en el Territorio

Descentralizacion

La unidad curricular se ofrece en forma hibrida y puede ser aprovechada
por estudiantes del interior.

Internacionalizacion

Se incluird la presentacién de los Objetivos de Desarrollo Interior (IDG) por
investigadores del exterior.
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